Fortroendebaserat ledarskap

Védlkommen till en ny seminarieserie om att leda dig sjélv och andra i en ny tid

| tider av forandring, komplexitet och osédkerhet stélls det h6ga krav pa ditt ledarskap. Nar verksamheten och
medarbetarna ska anpassa sig for att folja med utvecklingen behéver du vixa som ledare. Dina medarbetare
behover kdnna stabilitet, hopp, uppskattning och att du bryr dig om dem samtidigt som de sjalva far frihet och
ansvar att avgora hur arbetet skall utféras inom vissa ramar. Tillit och fértroende &r tva nyckelord for att da lyckas
med ett ledarskap som ar flexibelt och ger medarbetarna mojlighet att leda sig sjélva. Dessutom ska du samtidigt
leda dig sjalv sa att du kan vara en f6rebild som inspirerar trots tider av osakerhet.

Att vdxa och anpassa sig som ledare sker inte med automatik. Det kravs ett medvetet och kontinuerligt arbete
och regelbunden reflektion. Ditt intresse och din formaga for att utvecklas och félja med satter ribban for din
formaga att leda.

Vill du prova ett nytt satt att utveckla dig vidare som ledare da ar den har seminarieserien intressant for dig. Den
handlar inte om de vanliga chefs- och ledarverktygen, de tror vi att du kan. Den handlar om att vassa din formaga
att leda dig sjalv och att vaxa som ledare sa att du blir en inspirerande och trygg ledare i de tider vi har framfér
oss. Den handlar ocksd om att se saker pa nytt satt och stdlla nya typer av fragor for att navigera i en mer
oforutsagbar framtid.

Under totalt sex tillfdllen far du med dig larande, praktiska verktyg och metoder, insikter och mojligheter att dela
andras erfarenheter. Du kommer utveckla ditt sjdlvledarskap och forsta mer om hur du bygger fortroende och
ser mojligheter i tider av férandring och komplexitet.

Sa har gar det till

Under sex tillfdllen ses vi pd morgonen i en mindre grupp for att medverka pa tva kortare seminarier, ha
rundabords-samtal for att dela erfarenheter och genom det fa nya kunskaper, verktyg och insikter. Mellan
tillfallena far du med dig en uppgift eller fragestallning att jobba med pa egen hand eller ihop med en annan
deltagare.




Teman for de olika tillfdllena ar bl.a vad fértroendebaserat ledarskap handlar om, ledarens roll i en komplex
varld, hur ett valfungerande sjalvledarskap ser ut, ta ut en kompassriktning, utveckla forstaelse fér andra,
beldning eller inre motivation, att vara en forebild, vidga perspektiven och stdlla nya typer av fragor, satta
meningsfulla mal, vara dkta som ledare, beteenden som gor skillnad, de viktigaste samtalsfardigheterna.

En liten grupp

Vi ar en liten och engagerad grupp som foljs at under sex tillfallen och lar kdnna varandra bra under programmet.
Gruppen ar max 15 deltagare fran olika verksamheter.

For dig som

Seminarieserien passar dig som leder andra, till exempel som chef, teamledare, projektledare, arbetsledare eller
liknande. Du vill véxa i din roll och utrusta dig for att leda i nya och mer komplexa tider.

Seminarieledare

Bengt Kallenberg; ledarskaps- och grupputvecklare, certifierad coach, forfattare, workshopsledare, utbildare.
(www.kallenbergcoach.se)

Mia Almroth; coach inom personlig utveckling och hallbart ledarskap, starker affarsnyttan, foreldsare,
kommunikator. (www. almrothcoaching.se)

Tid och plats

Vi haller till pa Kalmar Stadshotell i en lokal dar vi har bekvdma avstand mellan varandra.
07:30-10:00, med frukost 07:30-08:00.

Forsta tillfallet &r 23/9 2020.

Mer information om innehall och upplédgg hittar du pa vara hemsidor: hos Bengt och hos Mia

Kostnad
9900 kr per person foér hela seminarieserien.

Da ingar frukost, féreldsningar, dokumentation.

Vi hoppas att fa tréiffa dig!

Mia och Bengt




